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School

Na osnovu ¢lana 72. Zakona o osnovnoj skoli (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
3/18, ), Kriterija o nacinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stru¢nih
saradnika,odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim i srednjim Skolama i dak¢im domovima na podrucju
Ze-do kantona broj: 10-34-10904-03/25 od 29.05.2025. godine (SluZbene novine Ze-do kantona br.
8/25), Saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta broj: 10-30-442-45-1-03/25 od
18.12.2025. te Odluke Skolskog odbora broj: 739/25 od 16.12.2025.godine, JU Osnovna $kola
“Vozuéa-Ribnica” raspisuje:

KONKURS
za popunu upraznjenog radnog mjesta u Skolskoj 2025 / 2026. godini

Javni konkurs se raspisuje za slijedece radno mjesto u Skolskoj 2025/2026. godini i to:
1. Fizika — 7 casova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2026. godine,

Zanavedeno radno mjesto pored opcih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidati treba
da ispunjavaju posebne uslove u pogledu stru¢ne spreme u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli
Zenicko-dobojskog kantona, Pedagoskim standardima i Nastavnim planom i programom.

Uz svojeru¢no potpisanu prijavu sa biografijom kandidati su duZzni dostaviti sljedecu
dokumentaciju :
1. Dokaz o stru¢noj spremi,
2. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
4. Uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci, dostaviti naknadno po prijemu),
5. Ljekarsko uvjerenje (ne starije od 6 mjeseci, dostaviti naknadno po prijemu).

Pored obavezne dokumentacije , kandidati koji se prijave na konkurs/oglas potrebno je da
dostave dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvrsiti bodovanje u skladu sa Kriterijima o nacinu
bodovanja kandidata za zasnivanje radnog odnosa, nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika,
odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim i srednjim skolama i dackim domovima na podrucju Zenic¢ko
—dobojskog kantona broj: 10-34-10904-03/25 od 29.05.2025. godine (Sluzbene novine Ze-do kantona
br. 8/25) i to:

- rjesSenje o proglasenju tehnoloskim viskom,

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

- uvjerenje o duZini ¢ekanja na posao nakon sticanja odgovarajuce strucne spreme,

- uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visokoskolskoj ustanovi,

- uvjerenje, potvrda ili drugi adekvatan ovjereni akt visokoskolske ustanove kao dokaz o ostvarenoj
izvrsnosti tokom Skolovanja,

- dokaz o duzini radnog staza u obrazovanju, kao i institucijama nadleznim za odgoj i obrazovanje (
odgovaraju¢a potvrda izdata od strane ureda Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje i original



ili ovjerena kopija vazeceg ugovora o radu koja se uzima u obzir samo za ljetne konkurse zbog
isteka vremenskog roka na koji je zakljucen),

- potvrda ili drugi adekvatan akt kao dokaz o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegegovine (,,Sluzbene
novine FbiH", broj: 26/16, 89/18 1 23/20).

Osobe koje ostvaruju prava na osnovu ¢lana 16. Zakona o dopunskim pravima boraca i ¢lanova
njihovih porodica duzne su dostaviti dokaze o ispunjavanju istih i to.

- Rjesenje / Uvjerenje nadlezne opcinske / gradske sluzbe o priznavanju svojstva ratnog vojnog
invalida, demobilisanog borca, ¢lana porodice Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca,

- Uvjerenje Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona da se nalazi na evidenciji za
nezaposlene osobe, ili vazeéi ugovor o radu na odredeno vrijeme u $koli koji se uzima u obzir
samo za ljetne konkurse

- Uvjerenje o neprekidnom prebivaliStu na podrucju Zenicko-dobojskog kantona u posljednja 24
mjeseca,

- Vaze¢i ugovor o radu na odredeno vrijeme ili posljednje RjeSenje o prestanku radnog odnosa
(ukoliko je isti postojao), kao dokaz da njihov raniji radni odnos nije prestao njihovom krivicom,
ili da im je nakon prestanka radnog odnosa isplac¢ena otpremnina.

Osobe u statusu civilne Zrtve rata, statusu invalida i logorasa obavezne su dostaviti sljedece

dokumente:

- Uyvjerenje o neprekidnom prebivali§tu na podru¢ju Zenicko-dobojskog kantona u posljednjih 24
mjeseca,

- Uyvjerenje ili drugi dokaz resorne sluzbe sa podrucja Zeni¢ko-dobojskog kantona kojim se
potvrduje status civilne zrtve rata, status invalida ili logorasa.

Priroritet kod izbora za popunu upraznjenih radnih mjesta prije samog bodovanja imaju osobe
proglasene tehnoloskim viskom u Skolama na podrucju ZDK-a, u skladu sa donesenim Okvirnim
programom zbrinjavanja moguceg tehnoloskog viska radnika u osnovnim i srednjim Skolama na
podrucju ZDK-a (“Sluzbene novine ZDK-a” broj: 8/25) i primaju se do kraja skolske godine.

Kandidati se prijavljuju kao tehnoloski viSak, uz zahtjev za prijem u radni odnos prilazu i
rjeSenje o tehnoloskom visku izdato od strane nadlezne Kantonalne komisije za zbrinjavanje
tehnoloskog viska u Skolama na podru¢ju ZDK i odgovarajucu potvrdu izdatu od strane ureda Zavoda
za penzijsko / invalidsko osiguranje FBiH. Ukoliko se prijavi vec¢i broj kandidata, po istom osnovu,
birat ¢e se kandidat sa duzim radnim stazom u ustanovama odgoja i obrazovanja kao i institucijama
nadleznim za odgoj i obrazovanje.

Prioritet pod jednakim uvjetima prilikom prijema u radni odnos imaju osobe u skladu sa
¢lanom 16. Zakona o dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 15/24), i to: ratni vojni invalid, demobilizirani branilac i ¢lan
porodice Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca, kao i svih odgovaraju¢ih podzakonskih akata i
drugih provedbenih propisa koji blize ureduju ova pitanja.

Prioritet u zaposljavanju ostvaruju i osobe sa utvrdenim statusom civilne zrtve rata, kao i osobe
sa utvrdenim invaliditetom, te osobe sa statusom logorasa sa prebivaliStem na podru¢ju Zenicko-
dobojskog kantona.

Ukoliko se na isto radno mjesto, po ovom osnovu, prijavi viSe osoba iz navedenog ¢lana 16.
Zakona o dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica, i ostvare isti broj bodova, izmedu
takvih kandidata, prednost se daje dijetetu Sehida poginulog, umrlog i nestalog branioca.

Napomena: Ukoliko se na konkurs ne prijave kandidati koji ispunjavaju uslove propisane Nastavnim
planom i programom, prijem ¢e se vrsiti u skladu sa Upustvom za angazovanje nestruc¢nih nastavnika i
strucnih saradnika za verifikovano i instruktivno izvodenje nastave u Skolskoj 2025 / 2026. godini
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-do kantona broj: 10-34-8398/25 od 29.05.2025.
godine. Kandidati koji se prijave na konkurs , a ne ispunjavaju trazene uslove o stru¢noj spremi duzni



su pored gore navedene dokumentacije dostave i Uvjerenje od Fakulteta o godini studija i Uvjerenje o
poloZenim ispitima.

U skladu sa instrukcijom Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-
dobojskog kantona broj: 10-34-8399-1-1/25 od 30.06.2025. godine kandidati koji se prijavljuju
na konkurs/oglas za upraznjena radna mjesta mogu dostaviti neovjerenu dokumentaciju za
prijem u radni odnos. Radnik koji se primi u radni odnos po konkursu/oglasu za upraZnjeno
radon mijesto u $koli duZan je dostaviti orginal ili ovijerene kopije dokumentacije za prijem u
radni odnos koju je dostavio u konkursnoj proceduri.

O rezultatima konkursa kandidati ¢e biti pismeno obavjesSteni.

Dokumentacija za kandidate nece se vracati, a istu kandidati mogu preuzeti u Upravi $kole u
roku od 8 (osam) dana po okoncanju konkursnog postupka. Poslije ostavljenog roka Skola nema
obavezu cuvanja dokumentacije.

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u listu “Nasa rijec”.

Prijave na konkurs dostaviti li€no na protokol §kole ili preporuceno putem poSte na adresu:
JU Osnovna $kola Vozuéa-Ribnica - Skolski odbor
UL Vozuéa bb, 72 227 Vozuéa, sa naznakom “Prijava na konkurs za popunu upraZnjenih
radnih mjesta u Skolskoj 2025 / 2026. godini”- NE OTVARAJ



